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Ein bisschen Geschichte
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The Academy
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Warum Moodle?
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Eskalierung Bewertung Inhaltserstellung



Challenge #01: Integration
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Challenge #02: Ökosystem
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• Ergänzung oder Disruption?
• Integration in bestehende Prozesse

und Gewonheiten
• Mehr als eine Lernplattform



Beispiel: Scheduler
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• Registrierung für Präsenzveranstaltungen
• Benachrichtigung
• Ersetzung des bestehenden Prozesses und

des benutzten Tools (Confluence)



Der aktuelle Zustand
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Der aktuelle Zustand
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Key Learnings
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Ownership
festlegen

Templates
benutzen

MoodlePartner
einziehen

Engagement
fördern



Ausblick

11



Questions
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