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Raum Kompetenzwirfel (Ubersicht) Anmeldung zum Kurs
KW01 Methodenkompetenzen Anmeldung
KW02 Sozialkompetenzen Anmeldung
Raum RW E-Profil (Ubersicht) Anmeldung zum Kurs
E-RWO1 RW-Modul 01: Grundlagen Anmeldung
E-RWD2 RW-Modul 02: Bilanz, ER, Geschaftsfille Anmeldung
E-RWO03 RW-Modul 02: Fremde Wahrungen Anmeldung
E-RWO04 RW-Modul 04: Kapital- und Vermégensertrage Anmeldung
E-RWOS RW-Modul 05: Abschluss EU und AG Anmeldung
E-RWDO06E RW-Modul 05: Abschreibungen Anmeldung
E-RWO7 RW-Modul 06: Debitorenverluste / Delkredere Anmeldung
E-RWO0S RW-Modul 07: TA / TP, Riuckstellungen Anmeldung
E-RWO09 RW-Modul 08: Warenkonten / Offenposten Anmeldung
Raum BWL E-Profil {Ubersicht) Anmeldung zum Kurs
E-BWLO1 BWL-Modul 01: Grundlagen Anmeldung
E-BWLO2 BWL-Modul 02: Unternehmensmodell Anmeldung
E-BWLO3 BWL-Modul 03: Marketing Anmeldung
E-BWLO4 BWL-Modul 04: Finanzierung Anmeldung
E-BWLO5 BWL-Modul 05: Organisation Anmeldung
E-BWLDG BwWL-Modul 06: Personal Aanmeldung
E-BWLO7 BWL-Modul 07: Versicherungen Anmeldung
Raum RECHT E/M-Profil ({ibersicht Anmeldung zum Kurs
E-RECHTO1 RECHT-Modul 01: Rechtsordnung Anmeldung
E-RECHTO2 RECHT-Modul 02: Allgemeine Vertragslehre Anmeldung
E-RECHTO3 RECHT-Modul 03: Einzelne Vertragsverhaltnisse Anmeldung
E-RECHTO4 RECHT-Modul 04: Sicherung der Vertragserfillung Anmeldung
E-RECHTOS RECHT-Modul 05: ZGB Anmeldung
E-RECHTO6 RECHT-Modul 06: Rechtsformen /HR Anmeldung
E-RECHTOY RECHT-Modul 07: SchKG Anmeldung
E-RECHTOS RECHT-Modul 08: Steuern Anmeldung
Raum WuG2 E-Profil (Ubersicht) Anmeldung zum Kurs
E-VWLO1 VWL-Modul 01: Ziele des wirtschaftlichen Handelns Anmeldung
E-VWLO2 VWL-Modul 02: Wirtschaftskreisauf Anmeldung
E-VWLO3 VWL-Modul 03: BIP und Volkseinkommen Anmeldung
E-VWLO4 VWL-Modul 04: Konjunktur Anmelduna




RECHT MOd ul 05: ZGB Sie sind angemeldet als Admi

kv-lerncoaching » recht05_zgb (@) Rolle wechseln...

NAVIGATION =
= Themen dieses Kurses

Modul RECHT 05:
ZGB

Lerncoaching: Bezeichnung Modul
INHALT 5] % i g

[E) Lernziele
|Alle RECHT-Module
[Theorie
lArbeitsblatter
lhufgaben / Lésungen 1 ITheorfe | [ |
[Tests "
Cernhilfen @ ZGB Online (www.gesetze.ch)
Priifungen @ ZGB Info (Externe Schulungsplattform)
Internet-Links ] Die ehslichen Guterstande im vergleich
Diverses i i
Special: Konkubinat ! Lerncontent: Ehe und Scheidung (auf eigenem PC entzippen!)
Administration @ Ehe- und Erbrecht (Prasentation "Charles")

2 |Arbeitsb|§tter | O

3 |Aufgaber| / Lésungen | O
m Schatz: Familienrecht Aufgaben
@ Schatz: Familienrecht Lésungen
) Schatz: Gterrecht Aufgaben
) Schatz: Gaterrecht Lésungen

C | ITests | O

Familienrecht

[ Eherecht 1 (mit Online ZGE)

[&] Eherecht 2 (mit Onine-ZGB)

[@] Eherecht 2 (mit Online-ZGB)

[8] Enefahigkeit und Ehehindernisse (mit Online ZGB)
[ Eneliches Guterrecht 1 (mit Online-ZGB)

E Eheliches Giuterrecht 2 {(Zuordnungstest)

[@] Ehe-Scheidung (mit Online-ZGE)
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‘ Themen dieses Kurses

Wirtsc afﬁu d
esellschaft

Band 1: Basiswissen

Nicole Widmer/ Christian Walfle

Kommunikations-Instrumente

@ Machrichten Lehrperson
_:f'& Lernforum zum Lehrmittel

Glossar "Wirtschafts und Gesellschaft"

Die Vielzahl der Unternehmungen

Leistungsziel

ﬁ Leistungsziele mit Folien

'Theoretische Grundlagen

E Das wichtigste in Kidrze: Die Vielzahl der Unternehmungen

ﬂ Zusatzinformationen: Die Vielzahl der Unternehmungen

h..'ersl:éndnisfragen

ﬁ Lésungen Verstandnisfragen: Die Vielzahl der Unternehmungen

Lckrheitsaul:trége

E Lédsungen Arbeitsauftrage: Die Vielzahl der Unternehmungen

[rests

|Diskussion

E Diskussion: Magliche Inhalte

|Glossar/ Lernkarten

ﬁ Lernkarten: Vielzahl der Unternehmungen

|I nternet-Links

OO

Uberblick =

Die Vielzahl der
Unternehmungen

Die Unternehmer und
ihre Unternehmungen
Bedlrfnisse und Glter
Anspruchsgruppen im
Managementmodell
Umweltspharen im
Managementmodell
Interaktion im
Managementmodell
Crdnung im
Managementmodell
Produktionsfaktoren
Wirtschaftskreislauf
Ziele des
wirtschaftlichen
Handelns

Anhang

Fallbeispiele

Alle Themen zeigen




Fachklasse M1.101 VBR1 (1. Semester)

Lernmethodik-Seminar

Lemmathodik
| Themen dieses Kurses

Lernmethodik-Seminar

Begrilssung, Ziele des Lernseminars
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‘ Themen fur jede Woche

| Uberblick

@ Woche 34

[woche 35

Fachklasse M1.101 VBR1 (1. Semester)

Woche 36

Organisation / Pla
] stoffplan Betrie
] semesterplany
B, Anwesenhsit VE

Priifungsnoten
i Priifung 15 Grur
ﬁ; Priiffung 2: Unke
f”,; Profung 3¢ Einfi
&5 profung 4

& prisfung 5
Kommunikation
n Nachrichtanfary
7 Feedback der |
B kommunikstiod
) Klassen-Chat
Multimedia

@) video-Portal sF
@) politics / Ecancy
@) Link zu Anvese

24 August - 30 Au
Woche 35

Lerninhalte

IVBR: Die Vielzah

Mitteilungen

Lernquellen

@) Arbeitsteilung (
@] vepediz.mobifc
Arbeitsteilung (
@) iconomix - Arbe
@) railgame

@) pas langsame
&5 Auftrag: Hat dig
Rechtsfarmen

Hausaufgaben
& vorstellung des

i vorstellung des
@) Rechtsform me:
4 Rilddaraian | ar

Woche 37

Fachklasse M1.101

Woche 38
Woche 39
Woche 40
Herbstferien

Herhstfarien

24 August - 30 August

Woche 35

Lerninhalte

VBR: Die Vielzahl der Unternehmungen, Die Unternehmer und ihre Unternehmungen

Mitteilungen

Lernguellen

@ Arbeitsteilung [Wikipedia)

@ wapedia.mobi/de/Arbeitsteilung

Arbeitsteilung [Schlaraffenland)

@ iconomix - Arbeitsteilung und Handel

@ Railgame

@ Das langsame Ende der Arbeitsteilung (Industrie)

Rechtsformen von Unternehmungen

Hauwsaufgaben
ﬁ Vorstellung des eigenen Lehrbetriebs --=Variante 1 (direkt Online erfassen)

n Lehrbatrieshs --*Variante 2 (Mit Dateien hochladen’

@ Rechtsform meines Lehrbetriebs? (Siehe Zefix)

= T P



Lernmethodik-Seminar

kv-lerncoaching » Lernmethodik

NAVIGATION -
= . Themen dieses Kurses

Sie sind angemeldet als Administratol

Lernmethodik-Seminar

2 Nachrichtenforum

[l Glossar Lernen

Administration [

Begriissung, Ziele des Lernseminars

Bl WiLLKOMMEN
1 Programm “Lermseminar’

Kommunikation / Lerncoaching

8¢ Erwartungen an das Seminar

. Allgemeines Forum "Lernmethodik™

Bestimmung des Lerntyps (H.D.I.-Spiel)

Swiss Moodle Day, 16. Sept. 2010




ormatik-Kompetenz
diendidaktik

ende

nbereitschaft
reiz-Systeme (Credits)

Stolpersteine

Infrastruktur/Technik

e Schulzimmer-Technik
 Einrichtungsaufwand NW
Schul-und
Unterrichtsentwicklung

* Nebenschauplatz ICT

* Traditionelle Lernkultur

» Stoff-/Zeitdruck
Lehrende

« digital divide*

» Teamspirit

* Mehrwerte

Lernende

» Kontrolle <-> Freiraume
* Arbeits-/Lernmethodik

Infrastru

Schul- und
Unterrichtsentw

e Lehrplane

e Prafungsausricht
Lehrende

» kein Wettbewerbsd
» Verdnderungstraghe
Lernende

» Leistungsmotivation
» Spassgesellschaft
 Intellektuelle Grenze
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Konstruktivismus
Handlungsorientiertes

Lernen in Projekten s
Von der Lehrperson zum

individualisiertes Lernen Lerncoach

Kooperatives Lernen | e-Portfolios
Soziale Netzwerke
Kompetenzorientiertes Selbstorganisierfes Lernen
LEUTE Wive) LEAnel Selbstgesteuertes Lernen

Blog Informelles Lernen Wiki

Lernen 2.0 / Web 2.0 NWW. | USW. -




Veranderung der Lernkultur - Was heisst das ?

Ziele Vermittlung von Fachwissen Erwerb von Kompetenzen (auch
und Methoden, Medienkompetenzen und
Wissensmanagement Sozialkompetenzen!)

Lernprozesse Lehrende im Mittelpunkt: Lernende im Mittelpunkt:
Mehrheitlich Fremd- Mehrheitlich selbstgesteuerte
gesteuertes Lernen in Lernprozesse in Teams

Genugt Moodle noch ™

... dilesen Anforderungen .,
Motivati an e i n e n e u e ﬂigm’mt

Lernkultur?

I \WOUC Il INULCl Iyl IVl UL ILVV T LUr Y,y o \.vabaCk_

Kultur, Assessments (ePortfolio) @

Kontrollc.
Bewertung



Thoodle

CONTRA

,» Nein, Moodle ist kein System fur Schuler, es ist eines fur Lehrkrafte.

,, Lernplattformen sind Kontroll- und Bevormundunasplattformen.“

,» Ist es nicht frappierend, dass auf ich auf moodle.org so gut wie nie einen
Bericht oder Erfahrungen aus Teilnehmendensicht gelesen habe?*

,, Ich habe im vergangenen Jahr gesehen, wie meine SuS Mahara und
WordPress nutzen, wie intuitiv und schnell sie eigene Produkte erstellen ohne
dass ich viel zu Strukturen und Ablaufen erklaren muss — sie finden ihre eigenen

Strukturen und Ablaufe, weil beide Systeme das von ihrer Ausrichtung her
ermoglichen.”

»Ich hatte (mit Moodle) immer das Geflhl, mich totklicken und -suchen zu
mussen. um aewisse Freiheiten fur SuS zu ermoalichen. ihnen z.B. zu erlauben
,FUr das, was ich mittlerweile unter “eigenverantwortlich”, “selbststandig”, “frei”

verstehe, passt Moodle fir meinen Unterricht nicht als Werkzeug — da halte ich
andere Systeme fur besser geeignet.“.”



*Eine Lernplattform ist ein geschlossener, geschiitzter Raum, eine Umgebung, in der sich Lehrende und Lernende treffen.

Thoodle

PRO

»,Eine Lernplattform ist ein geschlossener, geschutzter Raum, eine
Umgebung, in der sich Lehrende und Lernende treffen.”

»-Moodle ist fur mich personlich eine notwendige

Brickentechnologie, um von alten, eher dem Kontrollbedurfnis

entsprunaenen Unterrichtsformen hin zu Peer2Peer-Reviews zu

komm ,Ein Moodlekurs gehort aber auch den Teilnehmern, die sich im Kurs

entlas austauschen kénnen/sollen und viele Moéglichkeiten zur
Kollaboration haben. Wohlgemerkt, es geht um die ganze Klasse.
Wir sind noch Lichtjahre von dem Punkt entfernt, wo Schuler
keine Strukturen mehr brauchen. Moodle ebnet und 6ffnet aber
den Weg zu selbstadndigem Lernen und in Kombination mit Mahara
— das tatsachlich dem einzelnen Schuler gehdort, stellt es eine
perfekte Lernumgebung dar.“

Quelle: (BLOG



Personen =

‘Sg Teilnehmer/innen

NAVIGATION UP =

Themen dieses Kurses

Zielsetzung UP

Prasentationen
Geschaftsides /
Marketingplanung

Geschaftsides/
Unternehmerpersénlichkeit

Grundstrategie/
Unternehmungsleitsbild

Marketing

Unternehmungskonzept/
Businessplan

Wahl der geigneten
Rechtsform und Griindung

Finanzen

Personal/Gesellschaft

‘Gruppen-Navigation -

Klasse M1.201
Gruppe

201A

2018

201C

201D

201E

201F

Geschifts-Blog erstellen -

Hier kénnen Sie einen Blog
fur Ihr Geschaft erstellen:
weiter

Zusatzliche deutschsprachige
Anbieter kostenloser Blogs:
www.blogger.com
www.chblog.ch

www.blog.ch
http://de.wordpres=z.org

Unterrichtsprojekt

"Ich grinde mein eigenes
Unternehmen !" (Startup)

M1.201

4k Machrichtenforum

[ Links zur Unternehmensgrindung
@ Handbuch "Unternehmensgrindung”
@ wnw, start-net.ch

@chlbcx fur Geschaftsgriondung

h_ilj Bewsrtungsskala Unterrichtsprojekt

-->Vergessen Sie die rechtzeitige Vorbereitung Ihrer Présentation nicht
Inhalt Présentation vom 28. Juni 2010

Prisentationen "Geschiftsidee / Marketing”

Klasse M1.201 PP-Prasentationen

2014 Fresh Juicy

201B Wonderphone
201C Schneeflockefenger
201D Loco

Z01E Write & Take

201F Swiss Work Market

Direkt zu:

]
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O
Marketing (--> Leistungswirtschafttliches Konzept) =zum wissensmanagement-Too (W}

Markeling / Unniseleuny der GeschiaMsides am Markl
- Darstellung der Marktsegmente: Zielmarkte und Kundenagruppen.

- Marktbaarbat

e Auftrag 7: Promotion (1) = Erstellen eines Werbeflyers

angestrebte M

1. Marketing /M;

lhr Team hat in den vergangenen Wochen eine eigene Geschaftsidee

1 . 1 1 A . 1 i n . " 1 1 . » W 1 1 — 1

LN

2. Marktforschur ge

T

Fr au vre ' nn oo I d

.‘b Auftl

& Auft
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3. Produktpolitk
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1\, Auftrag 6: Pr

4. Preispolitik (F

5. Kommunibatic

@. Distributionsp

& Auftrag 9: Di
7. Mo ke Linyg-Mi

Dieser umschrei

ﬂ Mindmap "M

& Auftra
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ger Fremdsteuerung
oaching

Ipunkt: Aktivierung
d-Erlebniswelten

Bisherige +/- =
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Cr. Peter Meier-LUscher, S3rau

| moodleplus.ch
Kurse Kalender
Was ist Web 2.0 ? o= @ B
e e PLE Persodnliche Lernumgebung o @ i o 15 o
rwnd um Tnoodle  Audio-/Video-Conferencing o= 0 R
Verbindung zu web :  Audio / Podcast o= O
_ _ Bilder / Fotos / Prasentationen =@ | o by Deticious Tags
Einerseits werden da _
Voraussetzungen so Blog / Microblog >~ 09 moodie
maqgliche Instrument  Google - Webtools = O %.z:m N
Erarbeitung Musik / Radio / TV = @
var mEd_'E"d'da i Online-Authoring-Tool o O Thoodle...
Lernsettings vorgest i an o
sie im Rahmen sine:  Online-Mindmaps und -Brainstorming o @ .
Frojekts mit dem Tite  Online Website-Baukasten o O
T = = D sHARE EE=_
Kompetenzorientiel  gocig) Bookmarking o=
Lernen und Lehren i _ :
neuen Medien" an d Social Network o 2
Zirich Business Sche  Video / Videocast / Slidecast o= O :
Vordergrund stehen. Webcasts o 1:
Andererseits scll hier b ermikartd
Sammilung von Best ol il !
Beispielen entstehen  VWWeb2.0 Fremsprachen lernen ol ] . -
_indiesern Projeit sbe Webspeicherdienste / Filesharing o @
s, teizweit erarbeite Wiki
=7 3bt wurden. = =9
: . & Inte

111



So wertvoll und interessant Moodle und alle anderen Web-Tools auch
sind: Entscheidend ist in allen Bildungsinstitutionen (die padagogische
und soziale Kompetenz der Lehrenden mal ausgeklammert) noch immer
der Weg zum Ziel bzw. . Nur mit entsprechenden
Lernsettings bzw. Lernszenarien kodnnen wir unsere Lernenden
weiterbringen.

Ein nachhaltiger Lernerfolg, sprich: der Erwerb von Kompetenzen, ist
jedoch wesentlich von der und der

abhangig. Unsere primare Aufgabe ist deshalb, als Ausbildner
das ideale Klima zu schaffen, in welchem die uns anvertrauten Menschen
am besten gedeihen kdnnen.
Deshalb erachte ich fur die Zukunft als absolutes
Muss fur unsere Bildungsinstitutionen, von der Primarschule bis zur
Universitat.




GESTALTEN
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www.lifecampus.ch -
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nicht Manner zusammen um Holz zu beschaffen,
Aufgaben zu vergeben und die Arbeit einzuteilen,
sondern lehre die Manner die Sehnsucht nach

dem weiten, endlosen Meer.*“
Antoine de Saint-Exupery
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creativetours.ch

D;ter Meier-Lischer, Bild.

-
o

© Home
O Feeds

© Uber creativetours.ch
© Web Links

© Bildungs-Feeds

© Kontak:

© www.lifecampus.ch

O www.moodleplus.ch
© www._kv-lerncoaching.ch
© www.sabnet.ch

Creativetours.ch ist die Marke der Einzelunternehmung:
Peter Meier-Liischer, Dr. oec. HSG, Bildungs- und Unternehmensberatung, Aarau
Die Firma wurde 1994 gegriindet.

Aufgrund von langjahrig erworbenen Kernkompetenzen im Bereich "Bildung und ICT"
wird die Angebotspallete auf den 1. Marz 2011 neu strukturiert und umfasst
zukonftig folgende Tatigkeitsfelder:

© Forderung des lebenslangen, informellen Lernens

© Beratung bei der Umsetzung von kompetenzorientierten Lehr- und
Lernprozessen

© Coaching und Schulung bei der Einfihrung von LMS- und CMS-Plattformen
(Moodle, Mahara, Drupal, Joomla)

© Implementierung von Web 2.0-Tools in personlichen Lernumgebungen (PLE) und
Lernmanagement-Systemen

© Mediendidaktischer Support

© Viirtuelles Bildungs-Networking

Gerne unterstitze ich Sie bei der Umsetzung lhrer Visionen und Ziele. —
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